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www.youthoftheworld.net

Programmet för Scouts of the World

1. Introduktion

11 – UTMANINGAR FÖR FRAMTIDEN

Vi står inför en mängd utmaningar i framtiden.

• 2025, kommer 2 av 3 människor lida brist på vatten.

• En miljard människor saknar tillgång till rent dricksvatten.

• Förorenat vatten påverka hälsan för 1.2 miljarder människor.

• Ökenspridning påverka över en miljard människor.

• En tredjedel av allt land vara påverkat av markförstörelse.

• 375 km2 skog försvinner varje dag.

• Två miljarder människor saknar tillgång till elektricitet.

• 3.1 miljoner människor dog i HIV/AIDS 2002, 42 miljoner är smittade.

• 25% av världens befolkning lever i välfärdsländer och står för 75% av energikonsumtionen.

• Under de senaste åren har konflikter lett till 10 miljoner dödsfall.

September 2000, antog 189 medlemsorganisationer i FN Millenniedeklarationen:

“Vi skall göra vårt yttersta för att befria våra medmänniskor – män, kvinnor och barn – från
den extrema fattigdomens elände och förnedring. Mer än en miljard lever just nu i extrem
fattigdom... Vi tror att den centrala utmaning vi står inför idag är att säkerställa att
globaliseringen blir en positiv kraft för världens alla människor... Även om globaliseringen
erbjuder stora möjligheter är vinsterna för närvarande mycket ojämnt fördelade...”

Millenniedeklarationen hänvisar också till universella värden gemensamma med scouting:
frihet, tolerans, jämlikhet, solidaritet, respekt för naturen, delat ansvar. Millenniedeklarationen
pekar ut tre huvudsakliga utmaningar för framtiden:

• Fred, säkerhet och nedrusning

• Utveckling och fattigdomsbekämpning

• Skydd av vår gemensamma miljö
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12 – FN:S MILLENNIEMÅL

Som en uppföljning på millenniedeklarationen, antog generalförsamlingen åtta millenniemål (Eng.
Millennium Development Goals - MDGs):

1. Utplåna extrem fattigdom och hunger

2. Uppnå universell grundskoleutbildning

3. öka jämställdhet och kvinnors makt

4. Minska barnadödligheten

5. Förbättra mödrahälsan

6. Bekämpa hiv/aids, malaria och andra sjukdomar

7. Säkra en miljövänlig och hållbar utveckling

8. Utveckla ett globalt partnerskap för utveckling

2. Vad är programmet för Scouts of the World?

21 - DEFINITIONER

Programmet för Scouts of the World har utvecklats inom ramen för de strategiska prioriteringarna
“Youth Involvement” och “Adolescents” antaget av världsscoutkonferensen i Thessaloniki 2002.

Målgruppen är ungdomar i åldern 15 till 26, scouter (senior och rover) och ickescouter, som vill
förbättra världen. Det skall bidra till att förbättra programmet för seniorsektionen (över 15 år),
därför erbjuds nationella scoutorganisationer att integrera programmet för scouts of the world i
programmet för senior- och roversektionen.

Programmet för scouts of the world kan stödja projektet Gifts for Peace - scouting 100 år, för
scouter 15 till 26 år.

22 - UTBILDNINGSMÅL

Programmet för Scouts of the World strävar efter att hjälpa unga människor att uppnå följande
mål:

• Förmåga att beskriva de huvudsakliga utmaningarna för vår värld idag

• Förmåga att leva och agera i interkulturella sammanhang

• Känsla för solidaritet och gemenskap

• Utvecklad förmåga att söka och analysera information

• Självständighet och ledarskap

• Utvecklad förmåga i förhandling, medling och problemlösningsmetoder

• Utvecklad förmåga att utveckla och driva gemensamma projekt

23 - KOMPONENTER

Programmet för Scouts of the World består av två delar:

• Scouts of the World - Utmärkelsen

• Scouts of the World - Nätverket
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3. Scouts of the World - Utmärkelsen
The Scouts of the World Utmärkelsen ges till individer som framgångsrikt utfört ”Scouts of the
world – Upptäckten” och ”Scouts of the world - Volontärtjänst”.

31 - SCOUTS OF THE WORLD - UPPTÄCKTEN

SW – Upptäckten är ett äventyr som sträcker sig över flera dagar, framlagt av en Scouts of the
World bas med fokus på fred, miljö och utveckling.

Förlopp

SW – Upptäckten består av tre steg:

1. Utforska (“Vad handlar det om?”): ett aktivt upptäckande av en eller flera aspekter av
millenniemålen, till exempel:

• En hajk med en skogsvetare i en miljöhotad skog

• Besök hos en etnisk grupp utsatt för fördomar och rasism

• Besök i ett flyktingläger

2. Svara (“Vad betyder det för mig?”): att bearbeta samlad information och utveckla ett
personligt engagemang för problemet (genom kritiskt tänkande kring orsaker och
konsekvenser).

3. Agera (“Vad kan jag göra?”): att utveckla ett personligt projekt för att öka samhällets
uppmärksamhet för problemet och bidrag till att lösa problemet.

Innehåll

1. Introduktion till programmet för Scouts of the World

2. Att aktivt utforska millenniemålen och utmaningarna (“Utforska”)

3. Delge andra resultatet av utforskningen och reflektera över dem (“Svara”)

4. Värkstäder: förvärva förmåga att starta och genomföra ett personligt hanlingsprojekt
(“Agera”), till exempel:

• Metoder för problemlösning

• Kommunikationsförmåga

• Organisations- och planeringsförmåga

• Förnybara energikällor

• Mediering och förhandling.

5. Slutsats: Hur ska jag utveckla en personlig volontärtjänst eller projekt?
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32 - VOLONTÄRTJÄNSTEN

För att få ta emot SW Utmärkelsen måste, efter slutförd SW Upptäckten, en periods volontärtjänst
genomföras. Detta ska bidra till att lösa problem relaterade till millenniemålen. Volontärtjänsten
skall motsvara minst två veckors heltidsarbete. Volontärtjänsten kan anta två former: (1) Hjälpa
till i ett projekt som redan utvecklats av en organisation (scoutförbund, ungdomsgård eller
frivilligorganisation). (2) Tillsammans med en grupp vänner utveckla ett eget specifikt projekt.

Exempel på volontärtjänst:

• Att arbeta som volontär i ett Scouts of the World center

• Förbereda och genomföra “Global Development Village” på ett internationellt
scoutevenemang

• Delta i ett internationellt läger för miljöskydd

• Utveckla ett projekt med en grupp av vänner för att förebygga missbruk eller våld i
skolan

33 – HUR FÅR MAN SCOUTS OF THE WORLD UTMÄRKELSEN?

En person mellan 15 och 26 år kan få SW Utmärkelsen. Att vara scout är inte ett krav, däremot
måste fyra steg följas:

1. Kontakta den nationella scoutorganisationen och fråga efter material, var en S W
Upptäckten kan genomföras samt hur registrering går till.

2. Registrera dig och slutför SW Upptäckten som en förberedelse för SW Volontärtjänsten.

3. Genomför SW Volontärtjänsten ensam eller i grupp.

4. Slutför en utvärdering där du dokumenterar dina erfarenheter i SW Passport som återfinns i
materialet från scoutorganisationen. Skicka sedan denna till ditt närmaste SW Bas eller
Scoutkansli.

Om de dokumenterade erfarenheterna uppfyller samtliga kriterier delas SW Utmärkelsen ut.

4. Scouts of the World Baser

I världen finns tusentals scoutcentra och lägerplatser. Dessa inbjuds att bli en Scouts of the World
Bas, och spela en nyckelroll i utvecklingen av programmet.

I överenskommelse med dess nationella organisation, kan scoutcentra ansöka om att bli en Scout
of the World Bas. Denna ackreditering ges av Världsscoutkommittén för en treårsperiod och kan
förnyas efter en utvärdering gjord av SW’s tekniska kommission.

Scouts of the World Baser åtar sig att:

• Marknadsföra Scouts of the World programmet.

• Organisera Scouts of the World Upptäckten.

• Erbjuda Scouts of the World Volontärtjänster.

• Organisera utbyte med andra SW baser.

• Dela ut Scouts of the World Utmärkelsen.
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5. Scouts of the World - Nätverket

51 – VAD ÄR DET?

SW Nätverket är öppet för scouter som tilldelats Scouts of the World Utmärkelsen.

Dess funktion är att:

• Utveckla vänskap och solidaritet bland scouter och ungdomar runt jorden.

• Uppmuntra och stöda ett projekt för att förbättra världen.

• Uppmuntra och stödja ungdomar som är villiga att förbereda och arbeta med SW
Utmärkelsen.

• En medlem av nätverket förtjänar stöd och hjälp av andra medlemmar.

52 – HUR BLIR MAN MEDLEM I NÄTVERKET?

• Medlemskap i nätverket ansöks hos världsscoutbyrån med en ansökningsblankett och en
kopia av certifikatet för SW utmärkelsen.

• Han/hon får då i retur ett introduktionsbrev signerat av WOSM’s Generalsekreterare och ett
medlemskort.

6. Stöd

61 – PÅ NATIONELL NIVÅ

Varje nationell scoutorganisation som antar Scouts of the World Programmet inbjuds att skapa en
aktionsgrupp bestående av experter och medlemmar av SW nätverket. Denna aktionsgrupp bör
integreras i den nationella senior eller roversektionen

SW aktionsgruppen har följande uppdrag:

• Att informera ungdomar om SW programmet med alla passande medel: Tidningar,
webbsidor, utställningar, distribution av SW material genom scoutkanslier.

• Att organisera Scouts of the World Baser där ungdomar kan genomföra sin Scouts of the
World upptäckten och få hjälp med sin volontärtjänst.

• Att stödja förberedelse och organisering av SW upptäckten och volontärtjänsten.

• Att garantera att SW utmärkelsen levereras lämpligt antingen direkt genom den nationella
organisationen eller genom en SW bas.

• Att garantera att den nationella organisationen deltar i Scouts of the world partnerskapet
(se 63), för att stödja ungdomsutbyte och volontärtjänster i samarbete med andra
nationella scoutorganisationer

• Att stödja SW nätverket.

• Att rapportera till det regionala kontoret (European regional Office) och  världsscoutbyrån
(se 62) om genomförande av SW Programmet.
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62 – PÅ REGIONNIVÅ

Varje Regionkontor (WOSM) skall söka det mest lämpliga sättet att stödja SW programmet. Det
kan göras genom en grupp integrerad i den aktionsgrupp eller arbetsgrupp som svarar för
strategiprioriteringen “Adolescents”.

Med stöd av ”Regional Programme Director”, har denna grupp följande uppdrag:

• Att marknadsföra SW programmet bland nationella scoutorganisationer i regionen.

• Att stödja Nationella scoutorganisationer i att genomföra SW programmet.

• Att bidra till att publicera material för träning och utbildning med syfte att anpassa SW
programmet till regionens förutsättningar.

• Att organisera och stödja SW nätverket och SW Partnerskapet i regionen.

• Att rapportera utveckling av SW programmet till SW’s tekniska kommission (se 64).

63 - SCOUTS OF THE WORLD PARTNERSKAPET

SW partnerskapet är består av nationella scoutorganisationer och upptas av SW programmet. Det
stöds av världsscoutbyrån och WOSM’s regionala kontor.

Det har följande uppdrag:

• Att främja kontakt och utbyte mellan nationella scoutorganisationer som deltar i
programmet.

• Att organisera samarbete och utbyte mellan olika Scouts of the World Baser för att förse
ungdomar med ett bredare utbud av SW upptäckter och volontärtjänster.

• Att stödja SW nätverket på internationell nivå.

64 – SW’S TEKNISKA KOMISSION

En teknisk kommission med mål att garantera utvecklingen av SW programmet bildas på
världsnivå. Den består av ungdommar och experter från olika regioner. Kommissionen lyder
direkt under Generalsekreteraren och har följande uppgifter:

• Att marknadsföra SW programmet inom scoutrörelsen och externt.

• Att stödja regionala och nationella SW arbetsgrupper eller aktionsgrupper;

• Att publicera utbildnings och träningsmaterial som stöd för att genomföra SW upptäckten
och volontärtjänsten.

• Att stödja utvecklingen av SW nätverket och SW partnerskapet.

• Att samla och bearbeta information kring utvecklingen av SW programmet i de olika
regionerna och rapportera till Generalsekreteraren.

• Att bidra till utvecklingen av ”Youth Actions for Development Campaign”, i partnerskap med
FN-kontor och frivilligorganisationer.

• Att stödja och organisera ”Youth for Development Prize”
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7. Youth for Development Prize

Ett internationellt pris som kallas “Youth for Development Prize“ kommer att lanseras under 2004
för att uppmuntra ungdomar att utveckla innovativa projekt inom ramen för millenniemålen.

För att marknadsföra och erkänna ungdomsprojekt kommer ”Youth for Development Prize” att
delas ut under regionala arrangemang eller världsarrangemang såsom Konferenser, Jamboreer
osv.

Priset delas ut till grupper som har genofört innovativa volontärtjänster eller projekt inom miljö,
utveckling eller fred.

Priset ges av en jury som består av experter i de aktuella fälten

Det är inte en tävling, alla som uppfyllt kriterierna tilldelas priset.

Be a Scout of the World, change the world!

www.youthoftheworld.net
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