Coffre au Trésor des
Activités
Débat en Mongolfiere

Objectif: Aider les Scouts a penser a des problemes et a formuler des opinions sur ceux-
ci. Les problémes et les opinions sont alors discutés en groupe.

Etape de Développement:
e Identifier les problémes
e Mesurer les changements

Instructions:

e Le responsable établit une liste de personnes avec des passés trés différents. Il peut
s'agir de personnes célébres de notre temps ou de figures historiques.

e Chaque Scout choisit la personne qu'il souhaiterait étre - ou celle-ci lui est imposée.

e Chaque Scout a un certain temps pour réfléchir a la personnalité de cette personne pour
pouvoir ensuite donner quelques raisons qui font qu'elle est importante pour la société.

e Le responsable explique que le groupe se trouve dans une montgolfiére imaginaire qui
perd de la hauteur.

e Pour rester en l'air, une personne doit la quitter.

e A tour de rGle, chaque personne explique pourquoi sa personnalité devrait lui permettre
de rester.

e Lorsque chacun s'est exprimé, le groupe doit décider qui devrait étre expulsé de la
montgolfiére. Cela peut se faire au moyen d'un vote et la personne qui a le plus de voix
quitte la montgolfiere.

e Le processus recommence; car la montgolfiére perd toujours de I'altitude. Une autre
personne doit la quitter et cela jusqu'a ce qu'il ne reste plus qu'une personne a bord. A
chaque fois les Scouts doivent penser a une raison différente leur permettant de rester.

¢ A la fin du débat, les Scouts peuvent analyser les raisons justifiant I'ordre des départs, la
personnalité, les compétences ou qualités des personnes qui semblaient le plus ou le
moins compter pour la société.

Il est important que les Scouts assistent au débat méme s'ils ne sont plus dans la
montgolfiére afin qu'ils participent pleinement a la discussion finale.

Equipement nécessaire:
Une montgolfiére virtuelle peut étre créée en utilisant des chaises, etc.
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